OSNOVNA SKOLA

DON LOVRE KATICA
KLASA: 112-01/21-01/14
URBROJ: 2180/01-09-01-21-4
Solin, 05. studenog 2021

Na temelju ¢lanka 16. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapoSljavanje 1 Pravilnika o izmjenama Pravilnika o postupku zapoSljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje po objavljenom natje¢aju za radno mjesto spremacica - 1 izvrsitel]
na neodredeno, nepuno radno vrijeme -10 sati ukupnog tjednog radnog vremena, objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

L.
Pozivaju se svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjeCaja, na razgovor (intervju) koji ¢e se odrzati
u cetvrtak, 11. studenog 2021. godine u prostorijama Osnovne Skole don Lovre Katica, s
pocetkom u 12:15 sati.

1L
Svim kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama 1 koji ispunjavaju uvjete natjecaja, dostavit ¢e se poziv na razgovor (intervju)
putem elektronicke poste na e-mail adresu naznaCenu u prijavi na natjecaj. Poziv na razgovor
(intervju) objavit ¢e se na mreznim stranicama Skole.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

II1.
Po dolasku na razgovor (intervju) potrebno je predociti odgovarajucu identifikacijsku ispravu.
Kroz razgovor (intervju) s kandidatima c¢lanovi Povjerenstva pojedinacno od 0 do 5 bodova
vrednuju interese, profesionalne ciljeve i motiviranost.

V.
Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova i dostavlja ravnateljici
pisano izvjesc¢e o provedenom postupku s prilozenom rang listom.
Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnateljica odlucuje o kandidatu za kojeg ce
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
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