OSNOVNA SKOLA

DON LOVRE KATICA
KLASA: 112-01/20-01/07
URBROJ: 2180/01-09-02-20-3
Solin, 13. listopada 20120

Na temelju clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,,Narodne novine®, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) i ¢lanka 16. i 20. Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, na prijedlog
ravnateljice, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

L.
Za natjeCaj objavljen dana 28. rujna 2020. na mreznim stranicama i oglasnim ploama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole don
Lovre Kati¢a, za radno mjesto ucitelj informatike — 1 izvrSitelj na neodredeno, puno radno
vrijeme — 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, nize navedeni kandidati pozivaju se na
razgovor (intervju).

1L
Razgovor (intervju) s kandidatima odrzat ¢e se u srijedu, 21. listopada 2020. godine u uredu
ravnateljice Osnovne Skole don Lovre Kati¢a, prema sljede¢em rasporedu:

1. Edi Celar u 13.30 sati
2. Ana Vidak u 14.00 sati

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

1.
Po dolasku na razgovor (intervju) potrebno je predociti odgovarajucu identifikacijsku ispravu.
Kroz razgovor (intervju) s kandidatima clanovi Povjerenstva pojedinacno od 0 do 5 bodova
vrednuju interese, profesionalne ciljeve, motiviranost, vjestine komuniciranja i dodatna znanja
kandidata. Maksimalni broj bodova koje kandidat moze dobiti na razgovoru (intervjuu) je 15.

V.
Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo za provedbu testiranja utvrduje rang-
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova i1 dostavlja ravnateljici pisano
izvjes¢e o provedenom postupku s prilozenom rang listom.
Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

V.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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